
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดหัวถนน 
อำเภอเมืองนครสวรรค์    จังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 1 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดหวัถนน    อำเภอเมือง    จังหวัดนครสวรรค์ 
ที ่ ............./ 2567    วันที่   31 มีนาคม 2568 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวถนน 
 

ข้าพเจ้านางสาวรวิวรรณ บัวพันธ์ ตำแหน่ง คร ูได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  เพ่ือดำเนินโครงการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มี 
5 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
6 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.257 - 31  มีนาคม  พ.ศ.2568 

บัดนี้  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดด้ำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ  ตาม
แบบรายงานการดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รายงานโครงการ 
       (นางสาวรวิวรรณ บัวพันธ์) 

ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดหัวถนน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
                   

ลงชื่อ................................................. 
( นายมานะ เลี้ยงสุข ) 

                                                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวถนน 
 



คำนำ 
 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน รายงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อนำผลที่ได้จากการรายงานไปใช้
เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

       ในโอกาสนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 

 
 
 

นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ ์
                                                                                                 ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 
 
 
  



สารบัญ 
 

 หน้า 
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- ประมวลภาพการดำเนินงาน  
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   
- เอกสารอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

 

1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่  กลยุทธ์ที่ 2 เป้าหมายข้อที่  6 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  มาตรฐานที่ 2  (2.4) 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          ผู้รับผิดชอบ     นางสาวรวิวรรณ บัวพันธ ์

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงาน   แผนงานบริหารงานบุคคล 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1.1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง 

วิชาชีพ 
5.1.2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
5.1.3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
5.1.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัด 

ให้มชีุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
5.1.5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 

6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่     
ในร้อยละ 100 

6.1.2 มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนอยู่ในร้อยละ 100 
6.1.3 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ในร้อยละ 100 
6.1.4 ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มี 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ในร้อยละ 100 
6.1.5 ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น อยู่ในร้อยละ 100 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหัวถนน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา อย่างหลากหลาย ควบคู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ เพิ่มพูนทักษะ ดำรงตนอย่างสุภาพเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก้าวไกลทันเทคโนโลยีและนำไปใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
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8.  การดำเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
4. จัดทำโครงการ  นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 67 นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงาน  เพ่ือชี้แจงโครงการ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 67 

 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรม ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

 
 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 
 

 
 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
- อบรมพัฒนาครู 

 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
- กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ 
- กิจกรรม เกษียณอายุราชการ 

 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 
กันยายน 2567 

 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำ
ความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ 
และมีการจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพสูงขึ้น 
- กิจกรรม เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- กิจกรรม ประกาศเกียรติคุณ 

 
 

พฤษภาคม 2567 
มีนาคม 2568 

 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
        ผู้บริหารนิเทศและผู้รับผิดชอบโครงการ
ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความ

 
พฤษภาคม 2567-มีนาคม 2568 
 

 
นายชัยวุฒิ  สังข์ขาว 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 
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สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ 

 
พฤษภาคม 2567-มีนาคม 2568 
 

 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

 
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
         การดำเนินงานของโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  สถานศึกษาประชุมกรรมการสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบในการดำเนินงานต่างๆ ของ
โรงเรียน  

2)  สถานศึกษาประชุมผู้ปกครองนักเรียนทำความเข้าใจในการดำเนินงานของโรงเรียน และให้ความ
เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

3)  สถานศึกษาได้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนเขา้ร่วมอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนนความรู้ในด้าน
ต่างๆ  

4)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาตนเองใน
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
10.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างชัดเจน 
2.3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเอง 
2.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการประชุม 
อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

รอ้ยละ 100 
 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 80 

     

10.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   5.00 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
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เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................... ............................ 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 5,000    บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  0    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  5,000     บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

12.1  จุดเด่นของโครงการ 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ  
12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 

12.2.1 ควรพัฒนาศักยภาพคร ูให้รอบด้านเกีย่วกับการจัตการเรียนการสอนทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
12.2.2 ควรพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนการดำเนินงานหรือจัดอบรมให้ทันสมัย โดยใช้แพลตฟอร์ม
ต่างๆ ในการอำนวยความสะดวก  
12.2.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษา นำครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาดูงานได้ครบทุกคน  

12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  12.3.1 ขาดบุคลากรในการดำเนินการ เนื่องจากย้ายสถานศึกษา และรออัตรากำลังทดแทนที่
ได้ช้า  
  12.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง สามารถเข้าถึงและใช้แพลตฟอร์มแหล่ง
ความรู้ต่างๆได้อยู่เสมอ และสามารถนำมาใช้ในงานที่เกี่ยวข้องได้ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รายงานโครงการ  
               (นางสาวรวิวรรณ บัวพันธ์) 
             ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดหัวถนน             
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 กิจกรรม ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลักสูตร AI สำหรับสื่อการเรียนรู้ ก้าวสู่ครูยุคดิจิทัล ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(HCEC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการสร้างสื่อและเทคนิคการสร้างคลิป VDO (ว.PA) 

 

 

 

 

 

 

การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยมุ่งสู่การเป็นครูมืออาชีพประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมปฏิบัติติการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ
ประถมศึกษาปีที่ 65 

 

 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพปฏิบัติงานของอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
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การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา (ออนไลน์) 
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การเข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาท้องถิ่น (เครือข่ายมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา) 

ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการ และการจัดการประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดหัวถนน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

คำชี้แจง โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

ความพึงพอใจต่อโครงการ 

 ระดับ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง  2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การสนับสนุนให้พัฒนาตนเอง โดยการศึกษา ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ✓     
2 การได้รับโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนางานรูปแบบต่างๆ ทั้งการ
ทำงานเป็นทีม การได้รับมอบหมายงานสำคัญๆ 

✓     

3 ความพึงพอใจที่มีต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานพัฒนา
บุคลากร 

✓     

4 ปริมาณข้อมูลข่าวสารที่ได้รับเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ✓     
5 ความสม่ำเสมอในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลากร ✓     
6 หน่วยงานให้โอกาสแก่บุคลากรในการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ✓     
7 การอบรมเพ่ิมเติมที่บุคลากรได้รับ เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาความรู้
ความชำนาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

✓     

8 บุคลากรที่ได้รับการอบรมเพ่ิมเติม ได้นำความรู้มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพงานที่ได้รับผิดชอบ 

✓     

9 หน่วยงานให้ความสำคัญต่อเรื่องการพัฒนาบุคลากร ✓     
10 หน่วยงานให้ความสำคัญต่อเรื่องการพัฒนาจิตใจและคุณธรรม ✓     
11 หน่วยงานให้ความสำคัญในการสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของ ✓     
12 บุคลากรให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมในงานและกิจกรรม ✓     
13 บรรยากาศของหน่วยงานทำให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนา
ตนเอง 

✓     

14 ท่านมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนอง และแสวงหาข้อมูลข่าวสาร
หรือโอกาสเพ่ือการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงาน 

✓     

15 บุคลากรให้ความใส่ใจที่จะพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ✓     
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค 
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคีความเป็นเอกภาพ
ขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงาน
ราชการสืบต่อไป 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
2.3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
2.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มีชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 
  

3.  เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 
 3.1 สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับ ดี
เลิศ 
 3.2 มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 3.3 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 3.4 ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 3.5 ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองบัว(เทพวิทยาคม) ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที ่ดี และเป็นสมาชิกที ่ดีของสถานศึกษา มีความรู ้ความสามารถในการจัดการศึกษา อย่าง
หลากหลาย ควบคู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ ดำรงตนอย่างสุภาพเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
4. จัดทำโครงการ  นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม 67  

 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงาน  เพ่ือชี้แจงโครงการ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 67 

 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
- กิจกรรม ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

 
 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 
 

 
 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
- อบรมพัฒนาครู 

 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ 
- กิจกรรม เกษียณอายุราชการ 

 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 
กันยายน 2567 

 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่
ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพสูงขึ้น 
- กิจกรรม เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรม ประกาศเกียรติคุณ มีนาคม 2568 

 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
        ผู้บริหารนิเทศและผู้รับผิดชอบโครงการติดตาม
การดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
ที่โครงการฯ กำหนด 

 
มีนาคม 2568 

 
นายชัยวุฒิ  สังข์ขาว 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (A)   
1. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ 

 
มีนาคม 2568 

 
นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ ์

 
5.   ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
6.   สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนวัดหัวถนน 
 
7.  งบประมาณ  จำนวน  5,000 ๙   บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ 
กิจกรรม ส่งเสริมการมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 

- 
- - 

กิจกรรม ศึกษาดูงาน 3,000 - - 
กิจกรรม อบรมพัฒนาครู 2,000 - - 
กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ - - - 
กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ - - - 
กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ - - - 
กิจกรรม เครื่องราชอิสริยาภรณ์ - - - 
กิจกรรม ประกาศเกียรติคุณ - - - 

รวมเป็นเงินงบประมาณ 5,000 
 
8.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
1. สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ใน        
ระดับดีเลิศ 

 
-ประเมิน 
 
 

 
-แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2. มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างชัดเจนอยู่ในระดับดีเลิศ 
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับดีเลิศ 
4.ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการ
ประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
5.ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
6. ผู้บริหาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพครู ระดับดีเลิศ 

-สัมภาษณ์ 
 
-ประเมิน 
 
-สังเกต 
 
 
-สำรวจ 
 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสัมภาษณ์ 
-เอกสารรายงาน 
-แบบประเมิน 
-เอกสารรายงาน 
-แบบสังเกต 
-เอกสารรายงาน 
 
-แบบสำรวจ 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
     ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คล าก ร

ทางการศึกษาโรงเรียนวัดหัวถนน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการศึกษา อย่างหลากหลาย ควบคู ่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ เพิ่มพูนทักษะ ดำรง
ตนอย่างสุภาพเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 
-ประเมิน  

 
-แบบประเมิน 

 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก้าวไกลทันเทคโนโลยีและนำไปใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นางสาวรวิวรรณ  บัวพันธ์) 

                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
    ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                   (นายชัยวุฒิ  สังข์ขาว) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวถนน 
 
 
 
 

แบบรายงานติดตามและประเมินผลโครงการภาคเรียนที่ 1/2567 
โรงเรียนวัดหัวถนน อำเภอเมือง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วๆไปของโครงการ 
ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร 
งบประมาณจัดสรร 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิวรรณ บัวพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ : ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า   
2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1.1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.1.2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน 

2.1.3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 

2.1.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จาก
การประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัด
ให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.1.5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
สูงขึ้น      

 

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

2.2 เป้าหมายของโครงการ 
   1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1.1สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
ครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
         1.2 ม ีแผนงานพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
          1.3ม ีการส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้คร ูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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 1.4ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการ
ประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 1.5 ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
 
   2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลหนองบัว(เทพวิทยาคม) ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในการจัด
การศึกษา อย่างหลากหลาย ควบคู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ เพิ่มพูนทักษะ ดำรงตนอย่างสุภาพ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

   3) ผลการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
- กิจกรรม ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 
วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
- อบรมพัฒนาครู 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ 
- กิจกรรม เกษียณอายุราชการ 
 
วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่
ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัด
ให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

 บรรลุเป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพสูงขึ้น 
- กิจกรรม เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- กิจกรรม ประกาศเกียรติคุณ 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

2.3 ผลการเบิกจ่าย  ไมไ่ดเ้บิกจ่าย 

จำนวน  5,000 บาท เหลือ 5,000 บาท 

2.4 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ  ไม่มี 

 มี ระบุ.......................................... 

2.5 แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

 มี ระบุ.......................................... 

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................................................................................... ....................................... 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวรววิรรณ บัวพันธ์) 
            ตำแหน่ง คร ูโรงเรยีนวัดหัวถนน 
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แบบรายงานติดตามและประเมินผลโครงการภาคเรียนที่ 2/2567 
โรงเรียนวัดหัวถนน อำเภอเมือง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วๆไปของโครงการ 
ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณจัดสรร 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิวรรณ บัวพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ : ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า   
2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1.1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.1.2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน 

2.1.3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 

2.1.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จาก
การประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัด
ให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.1.5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
สูงขึ้น      

 

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

2.2 เป้าหมายของโครงการ 
   1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1.1สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
ครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
         1.2 ม ีแผนงานพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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          1.3ม ีการส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้คร ูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 1.4ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการ
ประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัดให้มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 1.5 ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
 

 

 

   2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดหัวถนน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา อย่าง
หลากหลาย ควบคู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
เพ่ิมพูนทักษะ ดำรงตนอย่างสุภาพเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

   3) ผลการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้สถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
- กิจกรรม ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 
วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้มีแผนงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
- อบรมพัฒนาครู 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจ 
- กิจกรรม เกษียณอายุราชการ 
 
วัตถุประสงค์ที่ 4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่
ได้จากการประชุม อบรม มาเผยแพร่ และมีการจัด
ให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพสูงขึ้น 
- กิจกรรม เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- กิจกรรม ประกาศเกียรติคุณ 
 

 

 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

2.3 ผลการเบิกจ่าย  ไมไ่ดเ้บิกจ่าย 

จำนวน  5,000 บาท เหลือ 5,000 บาท 

2.4 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ  ไม่มี 

 มี ระบุ.......................................... 

2.5 แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

 มี ระบุ.......................................... 

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................................................................................... ....................................... 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวรววิรรณ บัวพันธ์) 
            ตำแหน่ง คร ูโรงเรยีนวัดหัวถนน 


